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Munkaltatok figyelem! NAIH allasfoglalas erkélesi bizonyitvanyok GDPR-nak megfeleld
kezelése kapcsan

A NAIH egyik legiajabb, 2019. januari allasfoglalasa foglalkozik azzal a kérdéssel, hogy a GDPR
rendelkezésére figyelemmel mikor és milyen modon lehet jogszerli a munkaltatok részérdl erkdlesi
bizonyitvanyok kezelése. Ennek kapcsan az egyik fontos kortilmény amit sziikséges figyelembe venni,
hogy az erkélcsi bizonyitvanyok biincselekményekre vonatkozo adatokat tartalmaznak, ezért a
GDPR rendelkezései koziill a kiilonleges adatokra vonatkozé specialis rendelkezéseket is
figyelemben kell venni ezen kérdés megvalaszolasa kapcsan, tehat nem elég a GDPR 6. cikke
szerint megfelelé jogalappal rendelkeznie egy munkaltatonak az erkoélcsi bizonyitvannyal
kapcsolatos adatkezeléshez, hanem sziikséges a GDPR 9. cikkben meghatarozott valamely feltétel
teljesiilése is az adatkezelés jogszeriiségének megallapithatdosagahoz. Itt fontos megemliteni azt is, hogy
a NAIH kovetkezetes allaspontja szerint munkaviszony keretében — kiilondsen a munkaltatdo és a
munkavallalé kozotti ala-folérendeltségi viszonyra, azaz a munkavallald kiszolgéltatott helyzetére
tekintettel - a munkavallalok hozzajarulasan alapuléd adatkezelés (azaz a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja szerinti jogalap) rendkiviil sziik kdrben fogadhato csak el.

A fentiekre figyelemmel nem meglepd, hogy a NAIH akként foglalt allast, hogy az erkdlcsi
bizonyitvanyokkal kapcsolatos munkaltatoi adatkezelés alapvetéen a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja alapjan, azaz a munkaltatora vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése érdekében a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés b) pontja szerinti feltétel teljesiilést magiban foglaldoan képzelhetd el elsdsorban.
Leegyszeriisitve tehat az adatkezelésre elsésorban akkor keriilhet sor, ha létezik olyan torvényi
eloiras, mely a munkaltaté részére el6irja, hogy az adott munkavillalé az adott pozicié
tekintetében hatdsagi erkolcsi bizonyitvannyal koteles igazolni alkalmassagat munkaltatdja felé.

A gyakorlatban azonban joval szélesebb korben meriil fel, hogy munkaltatok hatdsagi erkolcsi
bizonyitvanyt kivannanak kérni egy munkakor betdltése kapcsan az alkalmazas feltételeként, mint
amelyre vonatkozoan torvényi felhatalmazassal rendelkeznének, mellyel kapcsolatosan a NAIH
allasfoglalasabol az alabbiakra hivnank fel a figyelmet.

A NAIH allaspontja szerint torvényi felhatalmazas hianyaban az erkdlcsi bizonyitvanyokkal kapcsolatos
adatkezelés jogalapja lehet még adott esetben a munkaltato jogos érdeke is (GDPR 6. cikk (1) bekezdés
f) pontja, amely kapcsan minden esetben érdekmérlegelési teszt elvégzése is sziikséges), mely esetben
szintén a GDPR 9. cikk (2) bekezdés (2) bekezdés b) pontja teljesiil, azaltal, a hogy a blnligyi és
rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol szolo 2009. LXVII. térvény megfelel6 garanciakkal
rendelkezik a hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyok kiadasara vonatkozdan.

Fontos ugyanakkor felhivni a figyelmet, hogy az érdekmérlegelési teszt egy tobb 1épcsds, a munkaltatod
jogos érdekeét, annak ellenpontjat képezé munkavallaloi érdek illetve alapjogat meghatarozo, ezek
sulyozasat és sulyozasuk Osszehasonlitdsanak eredményét is magédban foglalo folyamat, melynek
elvégzése tehat nem csupan formalitas, az érdekmérlegelési teszt nem megfeleld elvégzése illetve nem
megfeleld volta is jogszerlitlenné teheti a munkaltaté adatkezelését!

A fentieken tal fontos tovabba azt is kiemelni, hogy a NAIH allaspontja szerint, még amennyiben az
érdekmérlegelési teszt eredményeként az is allapithaté meg, hogy a munkailtaté jogos érdeke



magasabb rendii, mint a munkavallalé adott személyes adatok védelméhez fiiz6dé joga, Gigy bar
kérhetik a munkaltatok ezen adatok igazolasara a hatdésagi erkolcesi bizonyitvany bemutatasat, de
arrol masolatot ebben az esetben sem készithetnek! A NAIH allaspontja szerint ugyanis a hatésagi
erkolcsi bizonyitvanyrol készitett masolat nem rendelkezik bizonyitd erével arrdl, hogy hiteles masolata
egy érvényes hatdsagi kdzokiratnak, igy a masolat nem alkalmas a benne szerepld adatok bizonyitasara,
tovabba a célhoz kotott adatkezelés alapvetd elvére figyelemmel nem igazolhato olyan térvényes cél,
amely az okirat lemésolésara, tdroldsara adna okot egy adott munkakdr kapcsan, mivel ezen adatkezelési
miiveletek a biintetlen el6élet igazolasahoz nem sziikségesek.

A fentiekre figyelemmel altalanossdgban minden esetben 6vatosan kell eljarni a hatdsagi erkdlesi
bizonyitvanyokkal kapcsolatos adatkezelések kapcsan és a munkaltatoknak megfelelé gyakorlatot kell
kialakitaniuk a fentiekre figyelemmel, amely gyakorlat adott esetben egyben lehetévé teszi a munkaltato
szamara azt is, hogy a hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyok lemasolasa nélkiil igazolni tudjak, hogy
megtették a torvény altal eldirt kotelezettségiiket, amennyiben torvényi elbiras kivanja meg a biintetlen
el6élet igazolasat egy adott munkakor tekintetében.



