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Munkaltatok jogi fegyvertara dolgozoi kotelezettségszegés esetén

Mikor és mit tehet, és mit nem tehet a munkaltatd, ha munkavallaléi megszegik
kotelezettségeiket? A kérdéskort a Kovacs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda szakértdje jarja korbe.

Szamos esetben mertil fel a kérdés, mit tehet a munkaltatd, milyen eszk6zokhdéz folyamodhat, ha
munkavallaloja a munkaviszonyabdl eredo kotelezettségét megszegi — fejtette ki eloljaroban dr. Orban
Zita.

A munkavallaléi kotelezettségszegés esetleges szankciodit elsésorban kollektiv szerzédésben kell
rendezni, azonban ha a munkaltatonal nincs kollektiv szerzodés, a felek a munkaszerzodésben is
megallapodhatnak az alkalmazhato szankciokban.

Melyek az alkalmazhaté szankciok legfontosabb alapelvei, kovetelményei?

Barmely szankci6 alkalmazasanak csak a munkavallalo vétkes kotelezettségszegése esetén lehet helye,
azaz olyan kotelezettség megszegése esetén nem alkalmazhatd szankcid, amelyet a munkavallalo
kimenthet.

Példaul: ha a munkavallald alappal kimentheti a munkahelyén torténd megjelenésével kapcsolatos
késedelmét, vele szemben semminemii szankcié nem alkalmazhatd, hiszen ekként a munkabol torténd
tavolléte jogszertinek mindsiil — hangstlyozta a Kovacs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda szakértdje.

Tovabbi alapelv, hogy hatranyos jogkdvetkezményként csak a kotelezettségszegés sulyaval aranyos
szankci6 allapithatdé meg. Példaul: jelentéktelenebb sulyt, elsé izben el6forduld késés miatt nem
aranyos egy havi alapbérnek megfelelé mértéki birsag kiszabasa.

Kizardlag munkaviszonnyal Osszefiiggd, annak feltételeit hatarozott idére modositd hatrany
alkalmazhato a munkavallaloval szemben, és az alkalmazott szankcié a munkavallaldo személyhez
fiz0d0 jogat és emberi méltosagat nem sértheti.

Példaul: a korabban vezetd poziciot betdltd munkavallalot joval alacsonyabb presztizsii munkara
kotelezni nyilvanvaldan sérti az emberi méltosagot.

Dr. Orban Zita ramutatott: tovabbi kovetelmény, hogy a vagyoni hatrdnyt megallapitd szankcid
mértéke dsszességében nem haladhatja meg a munkavallalo egy havi alapbérét.

Kotelez6 irasba foglalni, indokolni, jogorvoslatrdl tajékoztatni

A munkaltatd koteles a hatranyos jogkdvetkezménnyel jard intézkedést irasba foglalni, megfeleléen
indokolni, tovabba a munkavallalot a jogorvoslati lehetségekrdl kioktatni.

Az azonnali hatalyt felmondéasnal alkalmazandé hataridot a hatrdnyos jogkovetkezmény alkalmazasa
szempontjabol is iranyadonak kell tekinteni, azaz a térvény csak a 15 napos szubjektiv (és egy éves
objektiv) hataridon beliil ad lehetdséget a hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara.



A fizetési felszolitas médja

Amennyiben a munkaltatonak a munkavallaloval szemben a munkaviszonnyal Gsszefliggd igénye
(jellemzden karigénye) keletkezik, ezen igényét akar fizetési felszolitassal is érvényesitheti, és ennek
alapjan a munkavallaloval szembeni igényét a munkavallalo részére fizetendé munkabérbol
levonhatja.

A fizetési felszolitasos eljaras feltétele a fizetési felszolitas irasba foglalasa, tovabba a munkavallalot a
jogorvoslat lehetdségérdl és modjarol ki kell oktatni. Ilyen igényt a munkaltaté csak akkor jogosult
érvényesiteni, ha az 6sszegszerliségében nem haladja meg a mindenkori minimalbér haromszorosat.

A fizetési felszolitast a munkaltato altalanos szabdly szerint eléviilési idon beliil - azaz 3 éven beliil -
jogosult k6z6lni a munkavallaloval, azonban a jogszabalyban meghatarozott kivételek esetén ennél
Iényegesen rovidebb hataridé all a munkaltaté rendelkezésére (példaul leltarfeleldsségi megallapodas
esetén ez a hataridé 60 nap) — ismertette végezetiil a Kovacs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda szakértdje.



