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Munkavallalas kiilfoldon (1. rész): az egyenlé banasmod elve

A Kovacs Réti Szegheé Ugyvédi Iroda szakértéje most induléo sorozataban a kiilfoldi
munkavallalas és a kiilfoldi munkavallalok hazai foglalkoztatasanak jogi kornyezetét jarja
koriil, minden lehetséges szempontbél. Dr. Bayer Andrea nem csupan a munkajogi és az eurépai
unids joggal osszefiiggé kérdéseket vizsgalja meg, hanem attekinti a gazdasagi, foglalkoztatasi,
tarsadalombiztositasi, ad6zasi szempontokat is.

A Koviacs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda szakértje kifejtette: minden munkéltaténak joga van ahhoz,
hogy mas unids tagallambdl alkalmazottakat fogadjon és minden unids allampolgarnak joga van
ahhoz, hogy egy masik tagallamban munkat vallaljon.

Magyar munkavallalok régota, és egyre nagyobb szdmban vallalnak munkat kiilf61don, illetve magyar
vallalkozok egyre novekvd szamban vallalnak megbizdsokat mas tagallamokban, illetve az Unid
bovitésével Magyarorszag is egyre vonzobb hely lesz az ujonnan csatlakozo orszagok munkavallaloi
szamara.

Ezért akar a kikiildetéssel, kirendeléssel, akar a kiilfoldi munkavallalok magyarorszagi
foglalkoztatasaval kapcsolatos kérdések nap, mint nap kihivas elé allitjadk a munkavallalokat és a
foglalkoztatdkat egyarant — hangstlyozta dr. Bayer Andrea.

Unios irdanyelv és rendelet

Ezt az elvet a Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott
egyenld banasmod altalanos kereteinek létrehozasardl, valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs
492/2011/EU rendelete a munkavallalok Union beliili szabad mozgéasardl fektette le, mint a
munkavallalokat és csaladtagjaikat megilletd alapvetd jogot.

A rendelet alapjan, ennek a célnak az elérése egylitt jar a tagallamok munkavallal6éi kozott az
allampolgarsag alapjan torténé megkiilonboztetés eltorlésével, a foglalkoztatas, a javadalmazas és az
egyéb munka- és foglalkoztatasi feltételek tekintetében.

Az egyenl6 elbanas elve

Ez azt jelenti, hogy egy munkaadonak mar az allasra jelentkezOk kivalasztasa soran is ugyanolyan
elbanasban kell részesitenie mas unids tagallamok allampolgarait, mint a hazaja allampolgarait. Tehat
a felvételi eljaras soran a munkaado nem tamaszthat diszkriminativ - példaul allampolgarsagon alapul6
- feltételeket a jelentkezokkel szemben.

Ugyanakkor a munkaltatd jogosult arra, hogy bizonyos szintli nyelvtudast koveteljen meg a mas
tagallamokbol szarmazo jelentkezoktdl, de a nyelvismeret szintjének minden esetben, aranyban kell
allnia az ellatand6é munkakorrel.

A munkaviszonyra tekintettel pedig a magyar Munka Torvénykdnyve ugyanigy, mint barmelyik mas
tagallami munkajogi szabalyozas, tartalmazza az egyenld banasmod kovetelményét, amely kotelezi a
munkaltatot arra, hogy ugyanolyan munkafeltételeket biztositson mas tagorszagok allampolgérainak,
mint a hazai munkavallaloknak.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32000L0078:HU:NOT

A Kovéics Réti Szegheé Ugyvédi Iroda szakértdje szerint fontos tudni, hogy egy hatarozott idore
szerzOdtetett kiilfoldi munkavallalot is ugyanolyan banasmodban kell részesitenie, mint az allando
munkaviszonyban 1évé munkatarsait. Az egyenld banasmdd kovetelmény eredményeként, tilos
megkiilonboztetést alkalmazni a jelentkezokkel, illetve munkavallalokkal szemben (pl. a fizetett éves
szabadsag, a sziildi szabadsigot vagy a javadalmazast illetden) nemcsak az allampolgarsaguk alapjan,
de a nemiik, faji vagy etnikai hovatartozasuk, vallasuk vagy hitbeli meggy6z6désiik, fogyatékossaguk,
életkoruk, szexudlis irdnyultsaguk alapjan is.

Dr. Bayer Andrea megemlitette: ma mar az EU-orszdgok allampolgéarainak alapszabalyként nincs
sziikséglik munkavallalasi engedélyre ahhoz, hogy elhelyezkedjenek egy masik tagallamban. Kivételt
képez Horvatorszag, amely allampolgéarainak tovabbra is munkavallalasi engedélyre lehet sziikségiik
egyes EU-orszagokban, és egyes unids orszagok allampolgarainak ugyancsak munkavallalési
engedélyre lehet sziikségiik, ha Horvatorszagban kivannak elhelyezkedni.

A képesitések elismerése

Amennyiben egy magyar vagy kiilfoldi munkaadé munkavéllalokat keres egy, az orszaga altal
szabalyozott szakmaban, akkor azoknak a jelentkezdknek, akik egy masik unios tagallamban szereztek
képesitést, azt el kell ismertetniiikk a munkavallalas orszaganak illetékes hatosagaval. Bizonyos
szakmak képviseldi esetében kiilon unids szabdlyok vonatkoznak a mas tagdllamokban megszerzett
szakmai képesitések elismerésére.

Mivel az egyes képesitések elismerése sok esetben akar tobb honapos adminisztrativ atfutasi id6t
vehetnek igénybe, minden esetben ajanlatos, ezt a kérdést a kiilfoldi munkavallalast megel6zden
tisztazni.

Kikiildetés

Sok esetben eldfordul, hogy egy vallalkozas kirendeltséget, illetve telephelyet miikddtet egy masik
tagallamban, és alkalmazottait ottani munkavégzés céljabdl kiildi ki vagy alkalmazottainak korlatozott
ideig egy masik unios orszadgban kell a munkaszerzddésiik alapjan munkat végezniiik (példaul: egy
iizleti partnernél).

Ebben az esetben a munkaadonak be kell tartania a munkavallalok kikiildetésére vonatkozo
szabalyokat, amelyek ugyancsak az egyenld banasmod elven alapszanak — hivta fel a figyelmet a
Kovécs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda szakértéje.

A kikiildott munkavallalé munkaviszonya a kikiildé6 munkaadoval valtozatlan marad, de a kikiildetés
id6tartama alatt ugyanazokat a munkafeltételeket kell biztositani a kikiildott munkavallalé szamara,
mint amelyek a fogad6 orszagban - akar jogszabaly, akar kollektiv megallapodas alapjan - hatalyban
vannak. Ez a szabaly kiilonosen a minimalis pihen6idd illetve maximalis munkaidd, fizetett éves
szabadsag, minimalbér valamint a varandos és a kisgyermekes ndk védelmét célzo intézkedésekre
vonatkozik.

Azonban, amennyiben a kikiildetés teljes idétartama rovidebb, mint egy honap, az egyes tagallamok -
a munkaltatok és a munkavallalok képviselivel folytatott konzultacié eredményeképpen - donthetnek
ugy, hogy nem kell betartani a fogadd orszagban a minimalbérre és az éves szabadsagra vonatkozdan
meghatarozott kovetelményeket.


http://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/work-permits/index_hu.htm
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/work-permits/index_hu.htm
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/recognition-of-professional-qualifications/index_hu.htm

