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VÁLTOZIK A CÉGAUTÓADÓRA VONATKOZÓ SZABÁLYOZÁS, DE NEM SZŰNIK MEG A 
TARTÓS BÉRLET 

A gépjárműadóról szóló 1991. évi LXXXII. törvényt és ezen módosítások következtében 
2017. január 1-jétől kikerül a gépjárműadóról szóló törvényből a tartós bérlet fogalma és 
megszűnik a tartós bérlettel kapcsolatos azon korábbi szabályozás, mely szerint a 
cégautóadó alanya a tulajdonos helyett a tartós béreltbe vevő volt illetve magánszemély 
tartós bérletbe vevő bizonyos feltételek teljesülése esetén nem köteles cégautóadót 
fizetni.  A témáról részletesebben olvashat ide kattintva. 

THE REGULATION RELATING TO COMPANY CAR TAX WILL BE AMENDED BUT THE LONG-
TERM LEASE WILL BE NOT AMENDED 

As a consequence of the amendment of Act LXXXII of 1991 on the Motor Vehicle Tax, the 
concept of long-term lease will be removed from the Act on the Motor Vehicle Tax from 1 
January 2017 and the former regulation relating to long-term lease will be terminated, 
according to which the subject of company car tax was the long-term lessee instead of 
the owner and private individual as long-term lessee is not obliged to pay company car 
tax if certain conditions are met. For more information please click here. 

EZEK A MUNKAVÁLLALÓI JOGELLENES MUNKAVISZONY MEGSZŰNTETÉS LEGGYAKORIBB 
ESETEI 

A munkaügyi perek többsége a munkaviszony megszűntetésével áll összefüggésben, mely 
pereket tipikusan a munkavállalók kezdeményeznek. Előfordul azonban olyan eset is, 
amikor a munkáltató nyújt be keresetet ezen a jogcímen. A témáról részletesebben 
olvashat ide kattintva. 

THESE ARE THE MOST FREQUENT CASES OF UNLAWFUL TERMINATION OF EMPLOYMENT 
RELATIONSHIP BY EMPLOYEES 

The majority of labour law disputes are connected to the termination of employment 
relationship, which proceedings are typically initiated by employees. However, such case 
may also arise when the employee files a lawsuit on this ground. For more information 
please click here. 

HA EGYEDÜL NEM MEGY… - AVAGY A KÖZÖS AJÁNLATTEVŐK ÉS AZ ALKALMASSÁGI 
FELTÉTELEK 

Sokszor előfordul azonban, pláne összetett projektek esetében, hogy egy gazdasági 
szereplő egyedül nem tudna megfelelni a kiírásban szereplő összes feltételnek, ebben az 
esetben is lehetősége van arra, hogy a közbeszerzési eljárásban mással együtt közösen 
nyújtson be ajánlatot. Érdemes áttekinteni, hogy ebben a helyzetben mely feltételeket 
kell, illetve lehet az ajánlattevőknek együttesen teljesíteniük és melyek azok a feltételek, 
melyeknek elég, ha az ajánlattevők egyike megfelel. A témáról részletesebben olvashat 
ide kattintva. 

 

WE CANNOT DO IT ALONE…- OR THE JOINT TENDERERS AND ELIGIBILITY CRITERIA 
 

However, it happens many times, mainly in case of complex projects that an economic 
operator oneself would not be able to meet  all criteria specified in the tender, there is 
also a possibility in such a case that it submits a bid together with someone else in public 
procurement procedure. It is worth reviewing that which conditions have to be or may be 
fulfilled by the tenderers jointly in this situation and which conditions are which one of 
the tenderers needs to meet. For more information please click here. 
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A KFT. TAGJA ÁTRUHÁZHATJA-E AZ ELŐVÁSÁRLÁSI JOGÁT A TAGOKON KÍVÜLÁLLÓ 
SZEMÉLYRE? 

A gazdasági társaságokról szóló korábbi törvények egyértelműen kizárták a tagokat 
megillető elővásárlási jog átruházását. Mivel a régi Ptk. az adásvételről szóló fejezetében 
tartalmazott egy szabályt arra vonatkozóan, hogy a gazdálkodó szervezet kijelölheti azt a 
személyt, aki az elővásárlási jog gyakorlására jogosult, kérdésként merült fel, hogy ez a 
szabály alkalmazható- e a társasági jogban az új Ptk. szerint? Az új Ptk. integrálta a 
társsági jogi szabályokat, így a mögöttes szabályként való alkalmazhatóság kérdése immár 
nem merül fel. Hogyan szabályozza ugyanakkor az új Ptk. a kft. tagját megillető 
elővásárlási jog átruházhatóságát? A témáról részletesebben olvashat ide kattintva. 

WHETHER THE MEMBER OF THE LIMITED LIABILITY COMPANY MAY TRANSFER THE PRE-
EMPTION RIGHT TO A THIRD PARTY? 

The former laws on business associations unambiguously excluded the transfer of pre- 
emption rights of members. Since the section on sale of the old Civil Code included a rule 
that the business organisation may designate the person who is entitled to exercise the 
pre-emption right, the question may arise whether this rule may be applicable in the 
company law according to the new Civil Code? The new Civil Code integrated the rules of 
the company law thus the question of its application as an ancillary legislation will not 
arise. How does the new Civil Code regulate, at the same time, the transferability of pre-
emption right of the member of the limited liability company? For more information 
please click here. 

KRS ÜZLETI REGGELI AZ INKUBÁCIÓS BEFEKTETÉSEK GYAKORLATI TAPASZTALATAIRÓL A 
STAR-UPOK ÉS A BEFEKTETŐK SZEMÉVEL 

A 2016. november 11-én megrendezésre kerülő rendezvényünk hasznos gyakorlati 
információkkal szolgálhat üzleti angyalok, befektetők, inkubátorházakat működtetők és 
inkubátorházak alapítását tervezők, valamint start up-ok és kezdeti fázisú innovatív 
vállalkozások számára egyaránt. A rendezvény részletes programja és a jelentkezés 
feltételei elérhető el ide kattintva. 

KRS BUSINESS BREAKFAST ON THE PRACTICAL EXPERIENCES OF INCUBATOR BUSINESSES 
FROM THE VIEW OF START-UPS AND INVESTORS 

Our event to be held on 11 November 2016 can provide useful practical information for 
business angels, investors and persons who operate business incubators or plan to 
establish business incubators as well as for start-ups and innovative undertakings who 
are at the initial stage. The detailed program and the conditions of the registration are 
available by clicking here. 

PROJEKTZÁRÓ KONFERENCIA AZ EURÓPAI SZOCIÁLIS MODELLRŐL 

 
2016. szeptember 28 és 30-a között, Brüsszelben került megrendezése az EU által 
finanszírozott DIADSE nemzetközi kutatás projektzáró konferenciája. Dr. Kéri Ádám, 
Irodánk munkajogi üzletágvezető ügyvédje, interjúalanyként vett részt a DIADSE kutatási 
projektjében illetve meghívottként részt vett a projektzáró konferenciáján. - Bővebben 

CLOSING CONFERENCE OF DIADSE INTERNATIONAL RESEARCH PROJECT ON EUROPEAN 
SOCIAL MODEL 

The closing conference of DIADSE research project funded by EU was organised between 
28 and 30 September 2016 in Brussels. The employment team leader of our Law Firm, Dr. 
Ádám Kéri had participated in the DIADSE research project as an interview subject and 
attended closing conference of the research project as a guest too. - More 

NŐI EGÉSZSÉG(ÉRT) NAP AZ “EGYÜTT KÖNNYEBB” NŐI EGÉSZSÉGÉRT ALAPÍTVÁNY 
SZERVEZÉSÉBEN 
 

2016. október 1-én immár ötödik alkalommal került megrendezésre a Női Egészség(ért) 
Nap  az „Együtt Könnyebb” Női Egészségért Alapítvány  szervezésében Budapesten, a 
rendezvény egyik támogatója a KRS Kovács Réti Szegheő Ügyvédi Iroda volt. - Bővebben 

NŐI EGÉSZSÉG(ÉRT) NAP (DAY FOR WOMEN’S HEALTH) ORGANISED BY “ EGYÜTT 
KÖNNYEBB” NŐI EGÉSZSÉGÉRT ALAPÍTVÁNY – WITH THE SUPPORT OF KRS ATTORNEYS-
AT-LAW 

Női Egészségért Nap (Day for Women’s Health) was organised for the fifth time by 
„Együtt Könnyebb” Női Egészségért Alapítvány on 1 October 2016 in Budapest, which was 
supported by KRS Kovács Réti Szegheő Attorneys-at-Law. - More 

 

http://www.krs.hu/tudastar/kft-tagja-atruhazhatja-e-az-elovasarlasi-jogat-tagokon-kivulallo-szemelyre
http://www.krs.hu/tudastar/kft-tagja-atruhazhatja-e-az-elovasarlasi-jogat-tagokon-kivulallo-szemelyre
http://www.krs.hu/tudastar/kft-tagja-atruhazhatja-e-az-elovasarlasi-jogat-tagokon-kivulallo-szemelyre
http://www.krs.hu/en/tudastar/whether-member-limited-liability-company-may-transfer-pre-emption-right-third-party
http://www.krs.hu/en/tudastar/whether-member-limited-liability-company-may-transfer-pre-emption-right-third-party
http://www.krs.hu/en/tudastar/whether-member-limited-liability-company-may-transfer-pre-emption-right-third-party
http://www.krs.hu/esemenyek/krs-uzleti-reggeli-az-inkubacios-befektetesek-gyakorlati-tapasztalatairol-start-ok-es?box=esemenyek
http://www.krs.hu/esemenyek/krs-uzleti-reggeli-az-inkubacios-befektetesek-gyakorlati-tapasztalatairol-start-ok-es?box=esemenyek
http://www.krs.hu/esemenyek/krs-uzleti-reggeli-az-inkubacios-befektetesek-gyakorlati-tapasztalatairol-start-ok-es?box=esemenyek
http://www.krs.hu/en/esemenyek/krs-business-breakfast-practical-experience-incubator-investments-view-start-ups-and?box=esemenyek
http://www.krs.hu/en/esemenyek/krs-business-breakfast-practical-experience-incubator-investments-view-start-ups-and?box=esemenyek
http://www.krs.hu/en/esemenyek/krs-business-breakfast-practical-experience-incubator-investments-view-start-ups-and
http://www.krs.hu/esemenyek/diadse-nemzetkozi-kutatasi-projekt-projektzaro-konferencia-az-europai-szocialis-modellrol?box=esemenyek
http://www.krs.hu/esemenyek/diadse-nemzetkozi-kutatasi-projekt-projektzaro-konferencia-az-europai-szocialis-modellrol
http://www.krs.hu/en/esemenyek/closing-conference-diadse-international-research-project-european-social-model?box=esemenyek
http://www.krs.hu/en/esemenyek/closing-conference-diadse-international-research-project-european-social-model?box=esemenyek
http://www.krs.hu/en/esemenyek/closing-conference-diadse-international-research-project-european-social-model
http://www.krs.hu/esemenyek/noi-egeszsegert-nap-az-egyutt-konnyebb-noi-egeszsegert-alapitvany-szervezeseben-krs?box=esemenyek
http://www.krs.hu/esemenyek/noi-egeszsegert-nap-az-egyutt-konnyebb-noi-egeszsegert-alapitvany-szervezeseben-krs?box=esemenyek
http://www.krs.hu/esemenyek/noi-egeszsegert-nap-az-egyutt-konnyebb-noi-egeszsegert-alapitvany-szervezeseben-krs?box=esemenyek
http://www.krs.hu/en/esemenyek/noi-egeszsegert-nap-day-womens-health-organised-egyutt-konnyebb-noi-egeszsegert-alapitvany?box=esemenyek
http://www.krs.hu/en/esemenyek/noi-egeszsegert-nap-day-womens-health-organised-egyutt-konnyebb-noi-egeszsegert-alapitvany?box=esemenyek
http://www.krs.hu/en/esemenyek/noi-egeszsegert-nap-day-womens-health-organised-egyutt-konnyebb-noi-egeszsegert-alapitvany?box=esemenyek
http://www.krs.hu/en/esemenyek/noi-egeszsegert-nap-day-womens-health-organised-egyutt-konnyebb-noi-egeszsegert-alapitvany?box=esemenyek
http://www.krs.hu/en/esemenyek/noi-egeszsegert-nap-day-womens-health-organised-egyutt-konnyebb-noi-egeszsegert-alapitvany?box=esemenyek

