KOVACS RETI SZEGHEOD

UGYVEDI IRODA

HIRMONDO

2016. OKTOBER

VALTOZIK A CEGAUTOADORA VONATKOZO SZABALYOZAS, DE NEM SZUNIK MEG A

KOVACS RETI SZEGHEO

ATTORNEYS AT LAW

NEWSLETTER

OCTOBER, 2016

THE REGULATION RELATING TO COMPANY CAR TAX WILL BE AMENDED BUT THE LONG-

TARTOS BERLET

A gépjarmladordl szold 1991. évi LXXXII. térvényt és ezen moédositdsok kovetkeztében
2017. janudr 1-jétél kikeril a gépjarmiadoérdl szold torvénybdl a tartds bérlet fogalma és
megszlinik a tartds bérlettel kapcsolatos azon koradbbi szabalyozds, mely szerint a
cégautdado alanya a tulajdonos helyett a tartds béreltbe vevs volt illetve magdnszemély
tartds bérletbe vevd bizonyos feltételek teljestilése esetén nem koteles cégautdaddt
fizetni. A témdrdl részletesebben olvashat ide kattintva.

EZEK A MUNKAVALLALOI JOGELLENES MUNKAVISZONY MEGSZUNTETES LEGGYAKORIBB

TERM LEASE WILL BE NOT AMENDED

As a consequence of the amendment of Act LXXXIl of 1991 on the Motor Vehicle Tax, the
concept of long-term lease will be removed from the Act on the Motor Vehicle Tax from 1
January 2017 and the former regulation relating to long-term lease will be terminated,
according to which the subject of company car tax was the long-term lessee instead of
the owner and private individual as long-term lessee is not obliged to pay company car
tax if certain conditions are met. For more information please_click here.

THESE ARE THE MOST FREQUENT CASES OF UNLAWFUL TERMINATION OF EMPLOYMENT

ESETEI

A munkalgyi perek tobbsége a munkaviszony megsziintetésével all 6sszefliggésben, mely
pereket tipikusan a munkavallalék kezdeményeznek. El6fordul azonban olyan eset is,
amikor a munkaltatd nyujt be keresetet ezen a jogcimen. A témardl részletesebben
olvashat ide kattintva.

HA EGYEDUL NEM MEGY... - AVAGY A KOzOS AJANLATTEVOK ES AZ ALKALMASSAGI

RELATIONSHIP BY EMPLOYEES

The majority of labour law disputes are connected to the termination of employment
relationship, which proceedings are typically initiated by employees. However, such case
may also arise when the employee files a lawsuit on this ground. For more information
please click here.

WE CANNOT DO IT ALONE...- OR THE JOINT TENDERERS AND ELIGIBILITY CRITERIA

FELTETELEK

Sokszor el6fordul azonban, plane Osszetett projektek esetében, hogy egy gazdasagi
szerepl6 egyedil nem tudna megfelelni a kiirasban szerepl6 6sszes feltételnek, ebben az
esetben is lehetGsége van arra, hogy a kdzbeszerzési eljarasban massal egyitt kézosen
nydjtson be ajanlatot. Erdemes &ttekinteni, hogy ebben a helyzetben mely feltételeket
kell, illetve lehet az ajanlattev6knek egylttesen teljesiteniik és melyek azok a feltételek,
melyeknek elég, ha az ajanlattevék egyike megfelel. A témardl részletesebben olvashat
ide kattintva.

However, it happens many times, mainly in case of complex projects that an economic
operator oneself would not be able to meet all criteria specified in the tender, there is
also a possibility in such a case that it submits a bid together with someone else in public
procurement procedure. It is worth reviewing that which conditions have to be or may be
fulfilled by the tenderers jointly in this situation and which conditions are which one of
the tenderers needs to meet. For more information please click here.
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A KFT. TAGJA ATRUHAZHATJA-E AZ ELOVASARLASI JOGAT A TAGOKON KIVULALLO

WHETHER THE MEMBER OF THE LIMITED LIABILITY COMPANY MAY TRANSFER THE PRE-

SZEMELYRE?

A gazdasdgi tarsasagokrol szold korabbi torvények egyértelmlen kizartdk a tagokat
megilletd el6vasarlasi jog atruhazasat. Mivel a régi Ptk. az adasvételrdl sz6l6 fejezetében
tartalmazott egy szabalyt arra vonatkozdan, hogy a gazdalkodé szervezet kijel6lheti azt a
személyt, aki az el6vasarldsi jog gyakorldsara jogosult, kérdésként meriilt fel, hogy ez a
szabaly alkalmazhaté- e a tdrsasagi jogban az Uj Ptk. szerint? Az Uj Ptk. integrdlta a
tarssagi jogi szabdlyokat, igy a mogottes szabdlyként valé alkalmazhatdsag kérdése immar
nem meril fel. Hogyan szabdlyozza ugyanakkor az Uj Ptk. a kft. tagjat megilletd
el6vasarlasi jog atruhazhatdsagat? A témardl részletesebben olvashat ide kattintva.

KRS UZLETI REGGELI AZ INKUBACIOS BEFEKTETESEK GYAKORLATI TAPASZTALATAIROL A

EMPTION RIGHT TO A THIRD PARTY?

The former laws on business associations unambiguously excluded the transfer of pre-
emption rights of members. Since the section on sale of the old Civil Code included a rule
that the business organisation may designate the person who is entitled to exercise the
pre-emption right, the question may arise whether this rule may be applicable in the
company law according to the new Civil Code? The new Civil Code integrated the rules of
the company law thus the question of its application as an ancillary legislation will not
arise. How does the new Civil Code regulate, at the same time, the transferability of pre-
emption right of the member of the limited liability company? For more information
please click here.

KRS BUSINESS BREAKFAST ON THE PRACTICAL EXPERIENCES OF INCUBATOR BUSINESSES

STAR-UPOK ES A BEFEKTETOK SZEMEVEL

A 2016. november 11-én megrendezésre kerilé rendezvényiink hasznos gyakorlati
informdcidkkal szolgdlhat lzleti angyalok, befektet6k, inkubdtorhazakat mukodtetSk és
inkubatorhazak alapitdsat tervezék, valamint start up-ok és kezdeti fazisu innovativ
vallalkozdsok szamadra egyarant. A rendezvény részletes programja és a jelentkezés
feltételei elérhetd el ide kattintva.

PROJEKTZARO KONFERENCIA AZ EUROPAI SZOCIALIS MODELLROL

2016. szeptember 28 és 30-a kozott, Brisszelben kerilt megrendezése az EU altal
finanszirozott DIADSE nemzetkdzi kutatds projektzaré konferencidja. Dr. Kéri Adam,
Irodank munkajogi lizletagvezet6 lgyvédje, interjualanyként vett részt a DIADSE kutatasi
projektjében illetve meghivottként részt vett a projektzard konferencidjan. - B6vebben

NOI EGESZSEG(ERT) NAP AZ “EGYUTT KONNYEBB” NOI EGESZSEGERT ALAPITVANY

FROM THE VIEW OF START-UPS AND INVESTORS

Our event to be held on 11 November 2016 can provide useful practical information for
business angels, investors and persons who operate business incubators or plan to
establish business incubators as well as for start-ups and innovative undertakings who
are at the initial stage. The detailed program and the conditions of the registration are

available by clicking here.

CLOSING CONFERENCE OF DIADSE INTERNATIONAL RESEARCH PROJECT ON EUROPEAN
SOCIAL MODEL

The closing conference of DIADSE research project funded by EU was organised between
28 and 30 September 2016 in Brussels. The employment team leader of our Law Firm, Dr.
Adam Kéri had participated in the DIADSE research project as an interview subject and
attended closing conference of the research project as a guest too. - More

NOI EGESZSEG(ERT) NAP (DAY FOR WOMEN’S HEALTH) ORGANISED BY “ EGYUTT

SZERVEZESEBEN

2016. oktober 1-én immar 6todik alkalommal kerilt megrendezésre a NGi Egészség(ért)
Nap az ,Egyltt Konnyebb” NG&i Egészségért Alapitvany szervezésében Budapesten, a
rendezvény egyik tdmogatdja a KRS Kovacs Réti Szeghe6 Ugyvédi Iroda volt. - B6vebben

KONNYEBB” NOI EGESZSEGERT ALAPITVANY — WITH THE SUPPORT OF KRS ATTORNEYS-
AT-LAW

NGi Egészségért Nap (Day for Women’s Health) was organised for the fifth time by
,Egyltt Kbnnyebb” N&i Egészségért Alapitvany on 1 October 2016 in Budapest, which was
supported by KRS Kovacs Réti Szeghed Attorneys-at-Law. - More
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