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Kedves Ugyfeleink!

Igyekeztiink 6sszegy(jteni a valsaghelyzet kapcsan felmeriilt leggyakoribb jogi kérdéseket, és rovid, praktikus valaszokat és tanacsokat
készitettiink Ondknek a legfontosabb kérdéskdrdkben, melyeket az egyes kérdésekre kattintva érhetnek el. Reméljiik segiteni tudjuk
ezzel (is) munkajukat! A kérdéslistat folyamatosan bévitjiik, illetve tajékoztatjuk Ondket a valtozasokrol.

Vis maiornak mindsiil-e a koronavirussal kapcsolatos helyzet?

Szamos sajtéhirrel ellentétben a jelenlegi koronavirussal kapcsolatos helyzet nem mindsiil automatikusan vis maior helyzetnek. Az
egyes szerzGdések lehetetleniilése kérdése kapcsan esetenként kell megvizsgalni azt, hogy az adott kdriilmények vis maior eseménynek
tekinthet6ek-e. A kérdéssel kapcsolatos tovabbi, részletes tdjékoztatdnkat és tandcsainkat itt olvashatjak.


https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/vis_maiornak_minosul-e_a_koronavirussal_kapcsolatos_helyzet.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/vis_maiornak_minosul-e_a_koronavirussal_kapcsolatos_helyzet.pdf

Leggyakoribb munkajogi kérdések a koronavirus kapcsan:

1. Tdvol maradhat-e a munkavallalé a munkatdl arra hivatkozassal, hogy fél a fert6zéstGl (akar a bejaras miatt akar munkavégzés soran)?
2. Mi torténik ha a munkavallalé otthon marad a gyermekével — mivel nincs bdlcsédei/évodai/iskolai ellatas?

3. Melyek a home office elrendelésének feltételei?

4. Teljes munkabér jar-e a home office id6tartamara?

5. Hogyan rendeljiik el a home office munkavégzést a gyakorlatban?

6. Ki a felel6s home office esetében a munkavégzés biztonsagaért?

7. Mi torténik, ha fert6zésgyanus az egyik munkavallalé? Miként jelezheti ezt a vezetésnek a tobbi munkavallalé? Miként lehet és kell
tdjékoztatni a fert6zésgyanus személy kollégait?

8. Mi torténik (a munkavallaldval és kollégajaval) ha ténylegesen kideril az egyik munkavallalérél, hogy fert6zott?

9. Mit jelent a biztonsdgos munkavégzés korilményei biztositasanak kévetelménye jelen esetben a munkaltatd oldalardl és tavol
maradhat-e a munkavallalé a munkatél, ha ugy érzi, hogy ezt részére nem biztositja a munkaltaté?

10. Korlatozhatja-e a munkaltatd a munkavallalé utazasait?

11. Mire jogosult a munkavallalé un. jarvanyligyi megfigyelés esetén?

12. Jar-e munkabér akkor, ha a munkavallalé karanténba vonuldsat nem a hatésag, hanem a munkaltaté és a munkavallalé hatdrozza
el?

13. Van-e lehet8ség a munkavallaldk szabadsagolasara?

14. Munkaid6keret alkalmazdsa esetén milyen lehetdségek vannak?

15. Mi torténik, ha a munkaltatd hataroz ugy, hogy a munkavadllalé ne végezzen munkat?

16. Mi torténik, ha a koronavirus miatt kialakult helyzet miatt nem tud a munkaltaté eleget tenni a foglalkoztatas kotelezettségének?
17. Csokkenthet6 a munkavallalok munkabére a koronavirus-jarvany miatti arbevétel-csokkenésre hivatkozassal?

18. Megvaltoztathatd-e a munkavallalok foglalkoztatasa teljesrél részmunkaidére?

19. Felmondhat-e a munkaltatd a munkavdllaldinak az drbevétel csokkenésére hivatkozassal?

20. Korlatozas nélkll megsziintetheti a munkaltaté valamennyi munkavallaléja munkaviszonyat?

21. MegsziintethetG-e a hatdrozott id6re Iétrejott munkaviszony?

Adatvédelem vdlsaghelyzetben - avagy a rendkiviili munkaltatéi intézkedések adatvédelmi vetiiletével kapcsolatos kérdések
1. Mit kell tartalmazzon az Gizletmenet folytonossagi cselekvési terv?

2. Kotelezévé lehet-e tenni a ldazmérést a munkahelyen?

3. Milyen jogalapon kezelhet6ek a fenti adatok?

4. Lehet6ség van e kortorténeti adatok vagy orvosi dokumentdcié szolgaltatdsdnak megkovetelésére a munkaltatoé altal?



https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/leggyakoribb_munkajogi_kerdesek_a_koronavirus_kapcsan_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/adatvedelem_valsaghelyzetben_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/adatvedelem_valsaghelyzetben_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/adatvedelem_valsaghelyzetben_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/adatvedelem_valsaghelyzetben_.pdf
https://www.krs.hu/sites/default/files/tudastar/adatvedelem_valsaghelyzetben_.pdf

Addjogi kérdések

1. Lehet-e adodfizetési kedvezményt igénybe venni a valsagos id6kben?

2. Van-e lehetGség esetleg arra, hogy feltételek vizsgdlata nélkili adéfizetési kedvezményt kapjon a vallalkozas?

3. Mely addk vonatkozasaban nem engedélyezhet6 még automatikus fizetési konnyités sem?

4. Kotheti-e feltételhez a fizetési kedvezményt az adéhatdsag?

5. Maganszemélyek milyen esetben vehetik igénybe az automatikus adéfizetési kedvezményt?

6. Van-e lehet8ség arra, hogy csak akkor kelljen AFA-t befizetni, ha a vallalkozas vevsi mar kifizették a szamlaikat?

7. Milyen kévetkezményekkel jar a KATA addalanyisag szempontjabdl ha a jarvany ideje alatt megsziintetésre keril az egyéni vallalkozoi
tevékenység?

8. Mekkora a tdppénz dsszege jarvanyligyi karantén esetén?

Birdsagi peres eljarasokkal kapcsolatos kérdések a koronavirus-helyzet kapcsan

1. Hogyan érinti a folyamatban [évé pereket a rendkivili itélkezési szlinet?

2. A rendkiviili itélkezési sziinet alatt szlinetelnek polgari Gigyekben a hatarid6k?

3. Vannak-e olyan hatdrid6k, amelyek nem szlinetelnek a rendkiviili itélkezési szlinet alatt?
4. Mit jelent, ha a birésag az eljarast félbeszakadasat allapitja meg?

Cégjogi kérdések

1. Van-e lehet8ség arra, hogy a cégek uléseiket videdkonferencian tartsak?

2. Egyesiletek Ulései is megtarthatdk-e videokonferencian keresztil?

3. Sziikséges-e az ligyvéddel személyesen talalkozni az okiratok ellenjegyzése kapcsan?

Folyo fizetési kotelezettségek és biztositasi ligyek jarvany idején
1. Mentesit-e a koronavirus jarvany a folyo fizetési kotelezettségek teljesitése alol?
2. A biztositasi jogviszonyokban miként értékelik a koronavirus okozta eseményeket?

Tisztelettel,

a KRS Ugyvédi Iroda csapata

www.krs.hu
tel: +36 1 275 2785, fax: +36 1 275 27 84
coronahotline@krs.hu; ihasz.anita@krs.hu; kovacs.attila@krs.hu
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