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Titoktartas és versenytilalom a munkajogban

A munkaviszony fennaillasa alatt a munkavallalé Aaltalinos, munkaviszonybél fakadé
kotelezettsége szerint nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztethetné, tovabba a munkavallalét titoktartasi kotelezettség is terheli —
hangsiilyozta az origonak a Kovacs Réti Szegheé Ugyvédi Iroda szakértéje. A versenytilalmi
megallapodas irasbeli formakényszerhez nem kotott, ekként a felek szoban is megallapodhatnak
e targyban, azonban az esetleges késdbbi bizonyitasi nehézségek elkeriilése érdekében javasolt a
felek ez iranyu megallapodasat irasba foglalni — mutatott ra dr. Orban Zita.

A munkaviszony fennallasa alatt a munkavallalé altalanos, munkaviszonybdl fakado kotelezettsége
szerint nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztethetné, tovabba a munkavallalot titoktartasi kotelezettség is terheli.

A munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetésétol vald tartdzkodas, illetve a titoktartas
kotelezettsége azonban mind id6tartam, mind ellentételezés szempontjabol kiilonvalik -
figyelmeztetett a Kovacs Réti Szeghed Ugyvédi Iroda szakértdje.

Kiilonvalo fogalmak

Mig elobbi kiilon megallapodas hianyaban csak a munkavallalé munkaviszonyanak fennalldsa alatt
terheli a munkavallalot, a munkaviszony megsziinését kdvetden pedig csak meghatarozott idétartamra
(legfeljebb 2 évre) és meghatarozott ellentételezés (legalabb az azonos iddszakra jard alapbér
egyharmada) mellett kotott megallapodas alapjan érvényesithetd, addig utobbi, vagyis a titoktartési
kotelezettség idokorlat nélkiil, és ellentételezés nélkiil terheli a munkavallalot.

A fenticknek megfeleléen tehat nem sziikséges — €s nem is tanacsos — a munkavallaloval olyan
tartalmu megallapodast kotni, amelynek értelmében a munkaltato ellentételezést fizet a munkavallalo
titoktartasi kotelezettségének a munkaviszony megsziinését kovetd megtartasaért.

Amikor érdemes megfontolni a megallapodas megkotését

Amennyiben azonban a munkaltaté érdekelt abban, hogy a munkavallal6 a munkaviszony
megsziinését kovetden meghatarozott idétartamig — legfeljebb 2 évig — ne Iéphessen fel a munkaltato
potencialis versenytarsaként, érdemes megfontolni a versenytilalmi megallapodas megkotését —
tanacsolta dr. Orban Zita.

A versenytilalmi megallapodas irasbeli formakényszerhez nem kotott, ekként a felek szdban is
megallapodhatnak e targyban, azonban az esetleges késobbi bizonyitasi nehézségek elkeriilése
érdekében javasolt a felek ez iranyu megallapodasat irasba foglalni.

Ez torténhet akar a munkaszerzédésbe foglalva, akar 6nallo megallapodasként, tovabba a felek e
megallapodast megkodthetik mar a munkaviszony 1étesitésekor is, illetve a munkaviszony fennallasa
alatt barmikor.



Kiilon gondot kell forditani a megsziintetésére

Tekintve, hogy a kovetkezetes biroi gyakorlat szerint a versenytilalmi megéllapodas ©6nallo
megallapodasként mindsiil abban az esetben is, ha az a munkaszerzédés része, a munkaszerzodés
barmely médon — akdr kozos megegyezéssel, akar felmondassal — torténd megsziintetése a
versenytilalmi megallapodéast automatikusan nem sziinteti meg, errél a munkaltatd vagy a felek
kozosen kotelesek gondoskodni, a munkaszerzédésen tul.

A fentieknek megfelelden tehat javasolt megfeleld megsziintetési — elallasi — rendelkezéseket
beépiteni a versenytilalmi megallapodasba annak érdekében, hogy a munkaltaté altal esetlegesen mar
fenntartani nem kivant jogviszony megsziintethetd legyen.

A versenytilalmi megéllapodas egyik alapvetd tartalmi eleme a megfeleld ellentételezés, amelynek
meghatarozasanal kiillonosen arra kell tekintettel lenni, hogy a megallapodas milyen mértékben
akadalyozza a munkavallalot az ijabb munkaviszony létesitésében, kiilonos tekintettel a munkavallalo
képzettségére és gyakorlatara.

A munkavaillalé megélhetését nem lehet ellehetetleniteni

A versenytilalom ugyanakkor természetszerilleg nem eredményezhet olyan korlatozast, amely a
munkavallalé tovabbi megélhetését ellehetetleniti. Erre, tovabba a munkaltatd tényleges gazdasagi
érdekeire tekintettel pontosan és részletesen javasolt meghatarozni a versenytilalmi megallapodasban
azokat a magatartasokat, amelyektdl a munkavallal6 a versenytilalom alatt tartozkodni koteles.

Az ellentételezés torvényben meghatarozott minimumértéke természetszertileg nem jelenti azt, hogy
az alapbér egyharmaddban meghatarozott ellenérték az adott versenytilalom esetén mindenképpen
aranyosnak mindsiil, hiszen az ellenértéknek alapvetden alkalmasnak kell lennie a versenytilalmi
megallapodassal okozott hatrany kompenzaldsara — hangsulyozta végezetiil a Kovacs Réti Szeghed
Ugyvédi Iroda szakértéje.



