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Fokuszban az ij Munka Torvénykonyve - N6i vezetok munkajogi védelme

A vezet6 munkaviszonyanak rendes felmondassal torténd megsziintetésére fészabalyként nem
vonatkoznak a felmondas indokolasara, a felmondasi tilalmakra és korlatozasokra, és a
felmondasi iddre vonatkozo 4ltalanos szabalyok.

Ennek megfeleléen tehat a munkaltatoi jogkor gyakorldja a vezetd hatarozatlan ideji
munkaviszonyat azonnali hatallyal indokolas nélkiil, akar betegallomany (vagy egyéb
felmondasi tilalom fennallta) alatt is korlatozasra tekintet nélkiil megsziintetheti rendes
felmondassal. Ezzel ellentétesen 1étezik olyan allaspont is, amely szerint hidba ad felmentést a
Munka Torvénykonyve a felmondasi id6 aldl, a rendes felmondas esetén annak fogalmabol
eredden mindig van felmondési idd, hiszen ellenkezd esetben a rendes felmondéas azonnali
hatallyal sziintetné meg a munkaviszonyt, amely csak kivételes helyzetben, rendkiviili
felmondas esetén lenne lehetséges — nincs viszont felmentési id6, tehat a felmondasi id6 teljes
egészét le kell dolgoznia a vezetonek.

Fészabalyként tehat a vezetd rendes felmondasat nem kell megindokolni. A Munka
torvénykonyve legutobbi, 2011. augusztus 1-t6l hatalyos médositasa alapjan azonban a ndi
vezetdk egy csoportja kivételt képez a fenti foszabaly alél. E csoportba azon ndi vezetok
tartoznak, akik gyermeket varnak, illetve gyermeket sziiltek, mégpedig a terhesség kezdetétdl a
sziilési szabadsag végéig terjedd idészak alatt, amely iddszak alatt a munkaltato koteles rendes
felmondasat az altalanos szabalyok szerint megindokolni. Mint ezen megfogalmazasbol
egyértelmiien kitlinik, nem az Osszes ndi vezetdt, csupan egy meghatarozott kort érint a fenti
modositas, és Oket is korlatozott ideig, a sziilési szabadsag végéig. A munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak azonban kiilonds figyelmet kell forditania arra, hogy ezen vezetokkel szemben,
ezen id6tartam alatt, csak az altalanos szabalyok szerint kdzolhet felmondast, ennek hianyaban a
felmondas jogellenes lesz.

Fontos hangsulyozni, hogy a Munka torvénykdnyve szerint vezetonek csak a munkaltatd
vezetdje €s annak helyettese mindsiil, a mindsitett vezetd (azaz, akinek munkakorét a tulajdonos
vezet6vé mindsiti) és igy a mindsitett ndi vezetdk esetében — bar rajuk bizonyos vezetdkre
vonatkoz6 szabalyok alkalmazanddk — azaz ndi mindsitett vezetd esetében érvényesiilnek a
felmondasi tilalmak. Aki pedig a munkaszervezetben meghatarozott beosztasa szerint ,,vezetd”,
arra mar a mindsitett vezetdkre vonatkozo szabalyok sem alkalmazanddok (ilyen vezetové
mindsités hianyaban).

Barmilyen tovabbi munkajogi kérdés esetén forduljon hozzank bizalommal!
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