KOVACS RETI SZEGHEO

UGYVEDI IRODA

Uj munkajogi iranyelvek a hazai jogrendben

A Parlament elott 1évo T/1845 szamu torvényjavaslat két fontos, munkajogi targyu iranyelvet iiltet
at a hazai jogrendbe. Az egyik az Eurépai Uniéban alkalmazandé atlathaté és Kkiszamithaté
munkafeltételekrol szolo 2019/1152-es iranyelv, a masik pedig a sziilok és a gondozok
vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensilyrol szolo 2019/1158-as iranyelv.

A Kkét iranyelv legfontosabb djdonsagait, melyek a Munka Térvénykonyve médositasaban fognak
megjelenni, az alabbiakban ismertetjiik.

A munkaltato kételes biztositani a kedvezdtlen banasmod vagy a hatranyos kovetkezmények elleni
védelmet

Mindkét iranyelv eldirja ennek az elvnek az érvényesiilését, ugyanakkor 1ij jogintézmény nem kertil
bevezetésre a magyar jogba, hanem a hatalyos munkajogi szabalyozas keretei kozott a torvényjavaslat
egyértelmiisiti a joggal valo visszaélés tilalmahoz kapcsolodo igények érvényesitésének szabalyait. Erre
tekintettel a torvényjavaslat rendelkezik a bizonyitasi teher megosztasarol. Eszerint a joggal vald
visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott munkajogi igény érvényesitése esetén az igény
érvényesitdje bizonyitja a tilalom megsértésének alapjaul szolgald tényt, koriilményt és a hatranyt. A
jog gyakorldja bizonyitja, hogy az igény érvényesitéje altal bizonyitott tény, koriilmény és hatrany
kozott okozati Osszefiiggés nem all fenn. A tény, koriilmény és a hatrany fogalmait a torvény nem
hatarozza meg, azok az altalanos jogértelmezési elvek alapjan értelmezhetdek. A tilalom megsértésének
alapjaul szolgalé tény, koriilmény magaban foglalhat mindent, amely megalapozhatja a tilalom
megsértését, illetve atfogja a tilalom sérelmét megvalositod joggyakorl6i magatartast is.

Hataridok

A torvényjavaslat indokolasa szerint a gyakorlatban a cimzett sokszor ellenérdekelt a jognyilatkozat
atvételében. Példaul, ha azonnali hatalyt felmondas esetén a postaladaban elhelyezett értesités alapjan
a cimzett olyan idopontban veszi at a neki kiildott levelet, amikor mar a tizen6t napos hatarid6 lejar,
jogellenessé valik az azonnali hatalyu felmondas. Ezért a térvényjavaslat kiillonds szabalyt allapit meg
a hataridé megtartasara vonatkozé kovetelmények targyaban. A jognyilatkozat foszabaly szerint a
cimzettel vald kozléssel hatalyosul. A hataridét — a torvény eltéré rendelkezése hianyaban — akkor kell
megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idépontig az
egyéb magatartas tanusitasa megtorténik. A javaslat értelmében a jognyilatkozatok kozlése soran a
hataridé megtartottnak mindsiil akkor is, ha azt a hatarid6 lejarta el6tt postara adjak.

A munkaltato tajékoztatdsi kotelezettsége boviil

A munka torvénykényve alapjan eldirt munkaltatoi tajékoztato tartalma sokkal részletesebbé valik és az
atadasanak hatarideje is lerovidiil az eddigi tizendt naprol hét napra. Ha munkaszerz6dés-maddositas
torténik, akkor pedig haladéktalan atadasi kotelezettség terheli a munkaltatot.

A tajékoztatoban szamos 1Uj, eddig nem kotelezé koriilményt is ismertetni kell. fgy példaul a
munkavallalot tajékoztatni kell a munkavégzés helyérdl, a munkaviszony megsziinésének varhatod
idejérdl hatarozott idejii munkaviszony esetén, a képzési politikarol, a munkarendrél azzal, hogy ha a
munkarend nem kiszamithato, akkor azokrél az idészakokrol is tajékoztatni kell a munkavallalot, amely
idészakokban a munkavallalé munkavégzésre kotelezhetd. Ez azt jelenti, hogy nem csak a munkaidd
beosztast kell kozolni a munkavallaléval, hanem azokat az id6szakokat is, amelyekre a munkaidd



beoszthat6. Fontos valtozas, hogy elére, idoben értesiteni kell a munkavallalét a rendkiviili
munkavégzés lehetséges tartamarol is. Az iranyelv lehetéséget biztosit a munkavallalonak arra, hogy
megtagadjak a rendelkezésre allast, amennyiben az irasbeli tajékoztatoban foglaltaktol eltéré naptari
napra vagy naptari nap eltéré idészakara osztja be a munkaltaté a munkaidot, vagy ha a munkaido-
beosztasrol, illetve annak moddositdsarol a minimalis elOzetes értesitési idon kiviil tajékoztatta a
munkavallal6t.

Képzések

Az irényelv elvarasai alapjan a munkaltatonak téritésmentesen kell biztositania a munkavallalok
szamara a feladataik elvégzéséhez sziikséges 0sszes olyan képzést, amelyeket az unidés vagy nemzeti
jogszabalyok, illetve a kollektiv szerzodések el6irnak. A munkakor ellatasahoz sziikséges kotelezo
képzés sziikséges €s indokolt koltsége a munkaltatdt terheli, a képzés idétartama pedig a munkavallalo
munkaidejébe beleszamit. A hatalyos munkajogi szabalyozas a munkaviszony teljesitésével
Osszefiiggésben felmeriilt indokolt koltségek megtéritését irja el6 a munkaltatd szdmara. A modositas
nyoman a hatalyos szabalyozas kiboviil a sziikséges koltségek megtéritésének kotelezettségével.

Uj szabadsdg jogcimek

Gyermek sziiletése esetén az apat legalabb 10 munkanap apasagi szabadsag illeti meg. Mindkét sziil6 a
gyermek nyolcéves koraig Osszesen négy honap sziiléi szabadsagra jogosult. A hozzatartozojuk
gondozasat végzé munkavallalok pedig évente legalabb 6t munkanap szabadsagra jogosultak. A
gyermek nyolcéves koraig a sziil6 kérheti a részmunkaidében, a tavmunkaban vagy a rugalmas
munkaidé-beosztasban torténd foglalkoztatasat.

Munkabér foszabaly szerint bankszamlara

A toOrvényjavaslat szerint Osztonozni sziikséges a korszerii, készpénzkiméld fizetési eszkozok
hasznalatat, ezért a modositas szerint a fizetési szamlara atutalas a munkabér-kifizetés altalanos maodja.
A munkavallalo ennek érdekében megjeloli a fizetési szamlat. A felek megallapodasa alapjan
ugyanakkor lehet6ség van a munkabér készpénzben torténd kifizetésére.

Hatarozott idejii munkaviszony probaideje

A torvényjavaslat szerint nem kothet6 ki probaidé a meghosszabbitott vagy hat hénapon beliil 1étesitett
Uj hatarozott idejii munkaviszonyban, amennyiben az jabb munkaviszonyt azonos vagy hasonlo
munkakorre 1étesitették a felek. Az iranyelv eldirja tovabba, hogy a tizenkét honapnal révidebb
id6tartamra létesitett hatarozott idejii munkaviszony esetén a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a
probaidd megfeleld és aranyos legyen a munkaviszony varhaté idétartamaval és a munka jellegével. Igy
a torvényjavaslat szerint a legfeljebb egy évre létesitett hatarozott idejii munkaviszony esetében az
iranyelvnek megfelel6 aranyos probaidot kell kikotni.



