KOVACS RETI SZEGHEO

UGYVEDI IRODA

Ujabb intézkedések a munkavillal6 védelmére, de a munkaltaté terhére?

Az alabbiakban fel szeretnénk hivni a munkaltatok figyelmét a munkavallalok tobbletjogaira a
felmondas és a munkaszerzédés modositasa korében.

Az eur6pai unids jogharmonizacios kotelezettségek teljesitése eredményeképpen 2023. januar 1-t6l a
munka torvénykonyvérdl szo16 2012. 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) tobb témakorben is modosult.

Mint eddig is, bizonyos esetekben a munkaltatd mentesiil az indokolasi kotelezettsége alol, amikor
felmond a munkavallalonak. Ilyen esetek a (i) mar nyugdijasnak mindsiil6 munkavallal6 vagy (ii) vezetd
allasu munkavallal6 munkaviszonyanak rendes felmondasa, (iii) a probaidé alatti azonnali hatalya
felmondas, tovabba (iv) a hatarozott idejii munkaviszony azonnali hataly(l felmondéasa, amennyiben az
Mt-ben meghatarozott tavolléti dijat a munkaltaté a munkavallalonak kifizeti. Lényeges valtozas januar
1-t6l azonban az, hogy a munkaltatd a munkavallal6é kérelmére indokoldsi kotelezettség hianydban is
kéoteles utdlag megindokolni a felmondasat, ha a munkavallald hivatkozasa (véleménye) szerint a
munkaviszony megsziintetésére az aldbbiak miatt keriilt sor:

. a stlyos egészségi okbol gondozasra szoruld hozzatartozdjanak, vagy a munkavallaloval kdzos
haztartasban ¢€l6 személynek nyujtott személyes gondozas céljabol munkaidd-kedvezmény
igénybevétele,

. az apasagi, sziil6i szabadsag vagy a gyermek gondozasat szolgalod fizetés nélkiili szabadsag
igénybevétele,

. rugalmas munkavégzési feltételek kérelmezése (pl. tavmunkavégzés, részmunkaid6, munkahely
modositas).

A munkavallal6 a felmondas indokolédsat annak kozlésétol szamitott tizendt napon beliil irasban kérheti
és a munkaltaté az indokolast a kérelem kézhezvételétdl szamitott tovabbi tizendt napon beliil koteles
irasban k6zolni a munkavallaloval. Ez azt jelenti, hogy a munkaltatonak bizonyitania kell egy olyan
valos indokot, ami hitelesen aldtimasztja azt, hogy a munkaltaté felmondéasa nem allt 6sszefliggésben a
munkavallalo altal hivatkozott fenti okokkal, hanem annak mas indoka volt.

Nem valtozott a munkaltatd azon kdotelezettsége, hogy a munkakorok megjeldlésével tajékoztatja a
munkavallalokat a teljes vagy részmunkaidds, a tivmunkavégzésre iranyuld, valamint a hatarozatlan
idejii munkaviszony keretében torténé foglalkoztatds lehetOségér6l. A tajékoztatas alapjan a
munkavallalé ajanlatot tehet a munkaszerzodése modositasara, amely ajanlatra a munkaltaté 15 napon
beliil koteles irasban nyilatkozni.

Lényeges valtozas januar 1. 6ta, hogy a munkavallaldé nem kérheti a munkaviszony elsé hat honapjaban
a munkaszerz6dése modositasat. Ami viszont a munkaltatdé szamara 1ényeges tjdonsag, hogy az 1j
szabalyok kolcsonds indokolasi kotelezettséget irnak eld. Eszerint a munkavallalonak is ala kell
tamasztania a kérelmét és a munkaltatonak is kotelessége 15 napon beliil megindokolnia a valaszat,
amennyiben elutasitja a munkavallalo kérelmét. Raadasul a kérelem jogellenes elutasitisa vagy a
nyilatkozat elmulasztasa esetén a bir6sag a munkaltatd hozzajarulo nyilatkozatat potolhatja. Arra, hogy
milyen indokok alapjan tagadhaté meg egy ilyen kérelem, az Mt. nem ad valaszt.



