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Ez torténik, ha valtozas all be a munkaltaté személyében

A cégek életében gazdasagi megfontolashdl vagy a piaci koriilmények jelentds megvaltozasa miatt
akar kényszeriiségbdl is eloallhat az a helyzet, hogy a teljes céget vagy annak egy meghatarozott
gazdasagi egységét egy masik tarsasag atveszi, amelynek kovetkeztében a munkaltaté személye
megvaltozik.

Az atvétel idopontjaban fennalld6 munkaviszonybol szarmazé jogok és kotelezettségek az atadordl az
atvevé munkaltatora szallnak at. A munkavallalonak a folyamattal szemben nincs lehet6sége
ellentmondassal élni, amennyiben azonban az 1j munkaltatbval nem kivanja fenntartani a
munkaviszonyt, ugy joga van a munkaszerz6dését a torvényben meghatarozott hataridon beliil, specialis
szabalyok mellett felmondassal megsziintetni. A megsziintetés oka azonban kizardlag azzal lehet
Osszefliggésben, hogy a valtozds miatt az iranyado munkafeltételei hatranyosan megvaltoztak.
Megjegyezziik, a munkaltatdo nem jogosult a munkaviszonyt a jogutodlasra hivatkozva felmondani.

Mivel a munkaviszony automatikusan atszall, nincs sziikség 1j munkaszerz6dés megkotésére vagy a
meglévl modositasara. A felek egyoldalian nem, de kozos megegyezéssel ugyanakkor modosithatjak a
szerzodésiiket. Az atadd és az atvevd munkaltatd egyetemlegesen felel az atszallast megel6zden
esedékessé valt munkavallaloi kdvetelésekért, ha a munkavallalé az igényét az atszallast koveto egy
éven belill érvényesiti. EQy év utdn a munkavallalo az atszallast megel6zden keletkezett kdveteléseit
csak az atvevovel szemben érvényesitheti a torvényben meghatarozott eléviilési idon beliil. Lényeges,
hogy az atadé munkaltato csak a jogutddlast megel6z6en keletkezett kovetelésért felel. Az j munka
torvénykonyve megsziintette a jogeléd munkaltato kezesi feleldsségét a munkavallalot a munkaviszony
megsziinésekor megilletd jarandosagokért abban az esetben, ha a jogutod az atszallast kovetd egy éven
beliil sziinteti meg a munkaviszonyt.

Mind a jogeldd, mind pedig a jogutdd munkaltatonak tajékoztatasi kotelezettsége all fenn egymassal és
a munkavallalokkal szemben. Az atado az atszallast megel6zéen koteles tajékoztatni az atvevot a
munkaviszonyokbol, valamint a versenytilalmi megallapodasokbol és a tanulmanyi szerzodésekbol
szarmaz6 jogokrol és kotelezettségekrdl. Amennyiben az ataddé munkaltatonal lizemi tanacs nem
mikodik és lizemi megbizott megvalasztasara sem keriilt sor, az ataddo vagy — a munkaltatok
megallapodasa alapjan — az atvevo legkésébb az atszallast megel6zoen tizenot nappal koteles az érintett
munkavallalokat irasban tajékoztatni az atszallas idépontjardl, annak okardl, a munkavallalét érintd jogi,
gazdasagi és szocialis kovetkezményekrol, valamint a tervezett intézkedésrol.

Az atszallas napjan az atvevé munkaltatd koteles irasban tdjékoztatni a munkavallalot a munkaltato
személyében bekovetkezett valtozasrol, valamint kdzolni a munkafeltételek esetleges megvaltozasat.

Amennyiben a munkaltatdé személyének megvaltoztatasara felszamolasi eljarasban kertil sor, az atadot
és atvevot nem terheli tajékoztatasi és targyalasi kotelezettség. Ebben az esetben nem alkalmazhat6 a
jogutodlasra alapitott munkaltatoi felmondasi tilalom sem, tovabba a jogutdéd munkaltatora nem szallnak
at a versenytilalmi megallapodasokbol és a tanulmanyi szerz6désekbdl szarmazo kotelezettségek, s nem
kell alkalmazni a jogelddnél kotott kollektiv szerz6dés rendelkezéseit sem.



