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Uj jogszabaly a vendégmunkasok magyarorszagi foglalkoztatasarél

Még ki sem hiilt, de visszavontak a vendégmunkasok foglalkoztatasarol szolo elso jogszabalyt, de
nemsokara az Orszaggyiilés elé keriil az az 0j torvényjavaslat, amely a vendégmunkasok atlathato
és szabalyozott keretek kozott torténé magyarorszagi foglalkoztatasat szabalyozza majd. Erdemes
idejében felkésziilni az eléirasokra.

Eldszor is érdemes tisztazni, hogy az 0j jogszabaly alapjan ki szamit vendégmunkasnak és ki lehet a
foglalkoztatd. A torvényjavaslat szerint a vendégmunkas az, aki:

e munkavallalas céljabdl érkezik ¢s Magyarorszagon

e a torvényben meghatarozott feltételek és foglalkoztato altal kilencven napot meghaladoan
foglalkoztatott, és

e Magyarorszaggal nem szomszédos, Europai Gazdasagi Térségen Kiviili, meghatarozott
harmadik orszag allampolgara.

A foglalkoztato pedig az, amelynek javara, vagy iranyitasa alatt a vendégmunkas foglalkoztatasara sor
keriil. Nagyon fontos azonban kiemelni, hogy az altalanosan ismert definicié szerinti foglalkoztatok
koziil, csak a torvény altal meghatarozott, igynevezett kedvezményes foglalkoztaté vagy mindsitett
kolesonbeadd mindsiil foglalkoztatonak.

Ki lehet kedvezményes foglalkoztato?

1. a Kormannyal érvényes stratégiai partnerségi megallapodassal rendelkez6 foglalkoztato,

2. az a foglalkoztat6, amely nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt beruhdzast valdsit meg, vagy
3. az a munkaltato, amely a Kiemelt Exportér Partnerségi Program (KEPP) keretében partnerségi
megallapodassal rendelkezik,

A mingsitett kolcsonbeadoé pedig a mindsitett kdlcsonbeadodi nyilvantartasban szerepld munkaltato,
ami azt jelenti, hogy a vendégmunkas munkaeré-kolcsonzés utjan torténé foglalkoztatasa is
megengedett, amennyiben a munkaltatd ebben a mindsitett kolcsonbeadoi nyilvantartasban szerepel.

Az 1j torvény a munkavallalds céljabol torténd beutazas €s tartdzkodas jogat a vendégmunkas szamara
egy 180 napon beliil 90 napot meghaladé idotartamra biztositja, azaz a munkavallalasi célbdl igényelt
tartozkodasi engedélyt ez idon beliil kell, hogy megkapja.

A munkavallalas feltételei kozé tartozik az is, hogy a vendégmunkasnak rendelkeznie kell a vissza- vagy
tovabbutazashoz sziikséges engedéllyel, szallashellyel, tartozkodasa teljes id6tartamara lakhatassal és
megélhetéssel, valamint a kiutazas koltségeit is biztositd anyagi fedezettel és nem utolsé sorban az
egészségligyi ellatasok teljes korére biztositottnak kell mindsiiljon, vagy az egészségiigyi ellatasanak
koltségeit biztositani kell tudnia.



A harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasaért felelés miniszter
meghatarozhatja a Magyarorszagon foglalkoztatott vendégmunkasok Osszlétszamat, amelyen feliil
tartozkodasi engedély nem kiadhato, tovabba a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter — a harmadik
orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsdért felelds miniszterrel egyetértésben —
meghatarozhat olyan foglalkozast is, mely kizarja a vendégmunkas munkavallalasat.

Nagyon fontos megjegyezni, hogy az 10j torvényben foglalt, a fentickben is felvazolt feltétetlek
fennallasa esetén a vendégmunkds Magyarorszag teriiletén foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
keretében torténd foglalkoztatdsdhoz nincs sziikség munkavallaldsi engedélyre. Az 0j jogszabaly
alapjan munkavallalas céljabol kiadott tartozkodasi engedély (,,vendégmunkas tartozkodasi engedély”)
180 napon beliil 90 napot meghaladé, de legfeljebb 2 év hatarozott idétartamu tartézkodasra jogosit.
A vendégmunkas tartozkodasi engedélye legfeljebb 1 évvel hosszabbithato meg, valamint az elsé
kiadasatol szamitott 3 évet meghaladéan nem hosszabbithaté meg.

Az is fontos, hogy a vendégmunkas a tartozkodasi engedély érvényessége alatt és annak lejartat
kovetéen mas jogcimen tartézkodasi engedély kiadasat nem kérelmezheti és csaladtagja részére
csaladi kapcsolatra hivatkozassal tartézkodasi engedély nem allithato ki.

A torvényjavaslat a foglalkoztatonak kell majd gondoskodnia arrél, hogy a vendégmunkas a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyanak megsziinése vagy megsziintetése esetén az Eurdpai Unid
tagallamainak teriiletét az utols6 munkaban t6ltott napjan elhagyja. Amennyiben a foglalkoztato ennek
a kotelezettségének nem tesz eleget, az idegenrendészeti hatésag a foglalkoztatét a vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott mértékii eljarasi birsaggal sujtja.

A fentiekbdl tehat megallapithatd, hogy meglehetdsen szigora és sziik keretek kozott lehet majd
vendégmunkdésokat foglalkoztatni.



