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A vezet0 tisztségvisel6 visszahivasanak munkajogi vonzata

A Polgari Torvénykonyv a vezetd tisztségviseloi megbizatas megsziinésének tobb formajat is
ismeri, amelyek koziil a visszahivas intézménye a leggyakoribb jogvitat kivalto ok. Ennek oka,
hogy a visszahivassal a vezeté tisztségviselo megbizatasa azonnal és indokolas nélkiil megsziinik.
A visszahivas kapesan éppen ezen utobbi koriilmények, vagyis az azonnalisag és az indokolasi
kotelezettség hianya tud zavart okozni, amennyiben a tisztség ellaitisara munkaviszony keretében
keriil sor.

A vezetd tisztségviseld feladatkorét munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében lathatja el és
megbizatasa hatarozott vagy hatarozatlan idétartamra is szolhat. Ezen tényez6k nem befolyasoljak azt a
tényt, hogy a Ptk. alapjan a vezetd tisztségviseld megbizatasa barmikor visszahivassal megsziintethetd
kiilon el6ére meghatarozott id6tartam vagy feltétel és barmilyen indokolasi kotelezettség nélkiil. Ennek
kdvetkezménye pedig az, hogy amennyiben szabalyszerti eljarasban sziiletik meg a visszahivasrol sz616
dontés, ugy annak jogszeriisége tartalmilag nem tehetd kétségessé.

Ezen elsé ranézésre egyszeriinek €s megddnthetetlennek tiind jogviszony megsziintetési mddnak
azonban mégiscsak megvannak az arnyoldalai, amennyiben a cégtulajdonos nem elég koriiltekintd.
Ugyanis abban az esetben, ha a megbizatas ellatasara munkaviszony keretében keriil sor, ugy a
jogviszony megsziintetése kapcsan figyelemmel kell lenni a Munka Torvénykonyvének rendelkezéseire
is. A munkajog ugyanis altalaban nem teszi lehetévé a munkaviszony azonnali hatallyal torténd és
indokolas nélkiili megsziintetését, annak ellenére, hogy a cég és a vezet6 tisztségviseldje kozotti bizalmi
kapcsolat jellege ezt kivanna meg.

A hatalyos rendelkezések értelmében a munkaviszony kozds megegyezéssel, ,,rendes” felmondassal,
vagy azonnali hatalyt felmondéssal sziintethetd meg. Ez az altalanos szabaly vonatkozik a vezetd allasu
munkavallalokra is, annyi kiilonbséggel, hogy a vezetd allasu munkavallald jogviszonyanak ,,rendes”,
tehat nem azonnali hatalya felmondassal torténé megsziintetése esetén a munkaltatét nem terheli
indokolasi kotelezettség.

A cégek tulajdonosai szamdara épp ezen rendelkezések latszolagos ellentmondasa szokott problémat
okozni, miszerint a visszahivas azonnali hatallyal is torténhet, indokolasi kotelezettség nélkiil, mig a
munkaviszony azonnali hatallyal térténd megsziintetése esetén a munkaltatot a vezetd tisztségviseld
esetén is terheli az indokolasi kotelezettség.

Erre tekintettel - a birdi gyakorlat szerint is - a vezetd tisztségvisel6 munkaszerzédése akkor felel meg
a vonatkozo6 jogi szabdlyozasnak, ha annak tartalma szerint a vezetd tisztségviseldi jogviszonybol
indokolas nélkiil torténd visszahivasra jogszertien akkor van lehet6ség, ha az intézkedés a ,,rendes”
felmondas kovetelményének megfelel, mert ebben az esetben nem terheli a munkaltatot indokolasi
kotelezettség. Abban az esetben, ha a visszahivassal a munkaltaté azonnali hatallyal a munkaviszonyt
iS meg Kivanja sziintetni, akkor a munkaltatot azonban indokolasi kotelezettség is terheli. A



munkaszerzédés olyan rendelkezése tehat, miszerint a munkaltatd a munkaviszonyt megsziinteto
azonnali hataly( visszahivast nem koteles indokolni, a Munka térvénykonyve rendelkezéseibe titkozik.

A biztonsagos megoldast az jelentheti, ha munkaviszonyban allo vezet6 tisztségviseld esetén biztositjuk
a tisztségbdl vald indokolas nélkiili, azonnali hatalyu visszahivas lehetdségét iS, mikdzben a
munkaviszony megsziintetésére a munkajogi szabalyokat alkalmazzuk.



